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All.2

 Decorrenza del trattamento pensionistico


L’articolo 1, comma 6, lett. c), della legge n. 243/2004 ha introdotto due finestre di accesso alla quiescenza per i lavoratori che, a partire dall’anno 2008, maturano i requisiti di anzianità. In particolare, se il lavoratore matura i requisiti nel primo semestre dell’anno di riferimento avrà diritto a percepire la corresponsione economica il primo gennaio dell’anno successivo, mentre nel caso in cui maturi il diritto nel secondo semestre dell’anno, lo stesso avrà diritto a percepire la pensione il primo luglio dell’anno successivo.

	Maturazione dei requisiti

entro


	Decorrenza della 

pensione

	1° semestre
	1° gennaio dell’anno successivo alla maturazione dei requisiti



	2° semestre
	1° luglio dell’anno successivo alla maturazione dei requisiti





Una rilevante novità entrata in vigore con il citato art. 1, comma 5, lett. a), riguarda l’estensione dell’accesso programmato anche ai trattamenti pensionistici con un’anzianità contributiva pari o superiore a 40 anni, a prescindere dall’età anagrafica. In tali fattispecie, la decorrenza della pensione sarà contingentata in quattro finestre d’uscita, in luogo delle due disciplinate dalla già citata legge n. 243/2004.

	Possesso del requisito contributivo 

entro


	Decorrenza pensioni

	1° trimestre
	1° luglio 

(se l’interessato è in possesso dei 57 anni di età entro il 30 giugno)


	1° gennaio dell’anno successivo con età inferiore a 57 anni

	2° trimestre
	1° ottobre 

(se l’interessato è in possesso dei 57 anni di età entro il 30 settembre)


	1° gennaio dell’anno successivo con età inferiore a 57 anni

	3° trimestre
	1° gennaio anno succ.



	4° trimestre
	1° gennaio anno succ.
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